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1 UuvoD

Z vzgojnim nacrtom doloCamo nacine doseganja in uresniCevanja ciljev in vrednot v
osnovni Soli (2. in 60. d ¢len Zakona o osnovni Soli) ob upoStevanju potreb in
interesov u€encev in SirSega okolja. Pri oblikovanju vzgojnega nacrta so sodelovali
vsi strokovni delavci, uéenci in starsi.

PRAVNA PODLAGA VZGOJNEGA NACRTA SO:

Zakon o osnovni Soli - 2., 60. € in 60. d Clen;

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, 2. Clen;
Konvencija o otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skupscina, 1989);
Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji (2011).

2. PODATKI ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Starsi, u€enci in Sola sodelujemo pri pripravi dveh dokumentov:

e Vzgojnega nacrta Sole — predpisuje ga 60. d ¢len Zakona o osnovni 3oli,
e Pravil Solskega reda — predpisuje ga 60. e ¢len Zakona o osnovni Soli, izdela
se na podlagi Vzgojnega nacrta Sole.

Postopek oblikovanja in sprejemanja obeh dokumentov poteka po naslednjem
nacrtu:

» ravnatelj imenuje skupino za oblikovanje predlogov obeh dokumentov; skupina
pricne z delom;

e skupina in uciteljski zbor pripravita nov predlog obeh dokumentov;

e predloga obravnava Solska skupnost ucencey;

e predloga obravnava svet starSev;

e dokumenta obravnava in sprejme svet Sole.

Sledi uresniCevanje nacrtov, evalvacija in dopolnitve za naslednja leta.
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3. RAZVRSCANJE PRIORITET

Vzgojni nacrt nasSe Sole je rezultat skupnega dela strokovnih delavcev, u€encev in
njihovih starSev; v njem so upoStevana mnenja in pogledi na vzgojo vseh treh
omenjenih skupin.

V procesu oblikovanja vzgojnega nacrta smo se pri sodelovanju s starSi drzali spodaj
navedenih nacel, ki bodo osnova za poglabljanje partnerskega odnosa s starsi pri
vzgojnem delovanju Sole tudi v prihodnje.

Nacela pri sodelovanju s starsi:
e spostovanje osebnosti,

e udinkovit izkoristek ¢asa,

e preudarnost,

e upoStevanje pripomb,

e uporaba izkuSenj starSev,

e Kkoristi od sodelovanja s Solo,

e spostovanje demokrati€nega dialoga.

4. VIZIJA SOLE IN TEMELJNE VREDNOTE

Osnovni cilj vzgojnega delovanja naSe Sole je udejanjanje njene vizije:

»S PROFESIONALNOSTJO STROKOVNIH IN PEDAGOSKIH
DELAVCEV TER DOBRIMI MEDSEBOJNIMI ODNOSI MED DELAVCI
SOLE, STARSI IN UCENCI BOMO DOSEGLI KVALITETNO ZNANJE.«

V vizijo Sole smo vklju€ili Zeljo, da bi bila Sola vsako leto boljSa, da bi se Stevilo
porazov nasih ucencev in s tem zaposlenih zmanjSalo, da bi nasi u€enci ob zakljucku
osnovnoSolskega izobrazevanja zelo dobro vedeli, v ¢em so dobri ter kakSne
sposobnosti in talente imajo.

Vizija vsebuje naslednje vrednote: profesionalnost zaposlenih, dobri medsebojni
odnosi, kvalitetno znanje.

Zelimo, da mladostnik skozi vzgojo za svoje sprejme naslednje vrednote:

da obdrZi prirojeno radovednost in razvija Zeljo po ucenju,

da mu neuspehi in napake pomenijo priloznost za ucenje,

da zna priznavati svojo moc in Sibkost,

da tekmuje s samim seboj, ne pa z drugimi,

da se zna opraviciti in z dobrimi dejanji popraviti morebitno storjeno $kodo v
odnosih ali do lastnine,
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in da je skozi vzgojo sposoben Zivljenja v skupnosti:

da zna v soljudeh najprej iskati tisto, kar je v njih pozitivhega,

da sogovornika poslu$a in ga skusa razumeti,

da zna drugemu jasno povedati svoje zelje, priCakovanja, mnenja,
da v sporih ni zaljiv in poniZevalen,

da zna pohvaliti uspehe drugih.

Vzgoja na nasSi osnhovni Soli spodbuja in nequje naslednje pozitivne vrednote:

e (samo)disciplina, ker se ucenci nauCijo obvladovati in uravnavati svoje
Zivljenje,

spodbuda in pohvala, ker se naucijo ceniti sebe in druge,

strpnost in sprejemanje drugacnosti,

postenost in iskrenost, ker se naucijo biti pravicni in odgovorni,

varnost, ker se naucijo zaupati vase in v ljudi okrog sebe,

prijaznost in prijateljstvo, ker se naucijo medsebojnega spostovanja in
zaupanja,

nesebicnost, ker se naucijo deliti z drugimi,

e zaupanje v lastne sposobnosti — samozavest,

e motiviranost za nove izzive.

5 SPLOSNA OPREDELITEV NALOG V UCNO-VZGOJNEM
PROCESU

Vsi strokovni organi Sole na vzgojnem podrocju sodelujejo in usklajeno delujejo.
Poudarek je na oblikovanju pozitivnih sredin znotraj razrednih skupnosti. Vzgojno
ukrepanje temelji na takojSnjem reSevanju problemov, timskem delu in organizaciji ter
spremljanju dobrih del, s katerimi u€enci popravijo svoje slabo ravnanje.

5.1 RAZREDNIK

Razrednik s svojim zgledom, znanjem in izkuSnjami pomaga u¢encem pri oblikovanju
pozitivnih vrednot. Njegova pomembna naloga je usmerjanje v zdravo, humano in
prijazno zivljenje, v odnose, ki nas osrecujejo.

Pri urah oddeléne skupnosti razrednik u€encem predstavi pravila Solskega reda in
vzgojni nacrt. Z njimi razpravlja o medsebojnih odnosih, jih usmerja v ustrezno
razreSevanje sporov in nesoglasij. Spodbuja jih k sodelovanju in iskanju
konstruktivnih reSitev ter skrbi za kulturno komunikacijo.
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Vse oddelCne skupnosti pri svojih urah obvezno obravnavajo nasilno vedenje in
ravnanje, zlati e to narekuje razredna klima. Razrednik u¢ence poduci, kako ravnati,
Ce so ocividci spora (verbalnega ali fizi€nega) in priporoc€i, naj takoj pois¢ejo pomoc
najblizjega ucitelja ali delavca Sole.

Na roditeljskih sestankih razrednik starSe seznani s Solskim redom in pomembnimi
temami razrednih ur, ki so povezane z vzgojnim nacrtom. Poro€a o stanju v oddelku
— ucnem in vzgojnem napredku ucencev. Skupaj s starSi iSCe reSitve za morebitne
tezave. O predlogih in pripombah starSev ter tezavah v oddelku razrednik obvesti
Solsko svetovalno sluzbo. V primeru izrednih dogodkov razrednik sam ali na pobudo
starSev po predhodnem posvetu z ravnateljem skliCe izredni roditeljski sestanek.

5.2 UCITELJSKIZBOR

UCiteljski zbor sprejme strategije ravnanja v primeru krSenja Pravil Solskega reda
Osnovne $ole Koroski jeklarji in HiSnega reda Osnovne Sole Koroski jeklariji.
Dokument postane obvezujoC za vse strokovne delavce Sole. Razredniki na
pedagoskih konferencah poro€ajo o stanju v oddelkih. Po potrebi se sestanejo
oddelcni uCiteljski zbori ter na sestankih oblikujejo strategijo za reSevanje tezav.

5.3 SVETOVALNA SLUZBA

V okviru svojega programa svetovalna sluzba pripravlja vsebine, ki usmerjajo otroke
v zdrave in humane odnose. Sodeluje pri pripravi in izvajanju preventivhega
programa na podroCju prepreCevanja nasilnih oblik vedenja. Preko razgovorov z
razredniki in u€enci spremlja stanje v oddelkih. Glede na specifiko posameznih
oddelénih skupnosti svetuje, pomaga pri konkretnih problemih in pripravlja ustrezen
program.

Na pobudo razrednika se ob dogovoru s starSi odloCi, kateri uCenci potrebujejo
pomoc ali svetovanje (u€ne teZzave, vedenjske ali druge tezave).

Solska svetovalna sluzba aktivno sodeluje pri obravnavi hujsih sporov v oddelku. Po
potrebi se odloCi za nacCrt dela s posameznim uc¢encem in oddelCnimi skupnostmi ter
za sodelovanje z zunanjimi institucijami. V sporih lahko posreduje kot mediator.

5.4 VODSTVO SOLE

Ravnatelj na podlagi celostnega vpogleda v stanje na Soli poda smernice za program
vzgojnega delovanja Sole in strokovnih ukrepov ter se odloCa za prioritetne naloge
Sole v teko€em Solskem letu. S tem seznani uciteljski zbor in starSe na sestanku
Sveta starSev.
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Vodstvo Sole za vse ucitelje dolo€i urnik dezurstev v Soli ter poskrbi za dosledno
izvajanje le-teh.

Ravnatelj je kot odgovorna oseba dolZzan zagotavljati izvajanje vzgojnega nacrta.

5.5 SVET STARSEV

Ravnatelj svetu starSev poroCa o stanju v Soli. |zpostavi neobiCajno dogajanje in
starSe seznani z ukrepi, sprejetimi za reSevanje problematike. Spodbuja jih k dajanju
predlogov za izboljSanje Solske klime in sodelovanja. StarSi podajo tudi mnenje o
strategijah ravnanja v primeru kr§enja hiSnega reda.

Predstavniki posameznih oddelkov v svetu starSev o sklepih, sprejetih na sestankih
sveta starSev, porocajo na roditeljskih sestankih.

5.6 TEHNICNO OSEBJE

Tehni¢no osebje mora ravnati v skladu s pravili Solskega reda. Kadar so prisotni ob
izrednem dogodku, morajo ukrepati v skladu s strategijami ravnanja ob izrednih
dogodkih in se ¢im prej obrniti na kateregakoli strokovnega delavca ali vodstvo Sole.

6 VZGOJNO DELOVANJE UCITELJA

Na osebnem nivoju:

e pri sebi oblikuje jasna pravila in standarde dovoljenega obna$anja,

e ustvari si vizijo privlatne urejenosti razreda, ki bo u¢ence motivirala za delo, in
jo izvaja,

e Vv sebi oblikuje pogled na Zivljenje in delo Sole izven razreda (garderoba,
prehranjevanje, CistoCa, skrb za Solski inventar in okolis ...).

Postopki u€itelja v odnosih z u¢enci:

izrazi jasna priCakovanja o u¢enju, nalogah in pravilih dovoljenega obnasanja,
prisluhne jim in jih spodbuja,

pokaze zanimanje za njihove tezave v $oli in jim pomaga,

pokaZze interes za njihovo Zivljenje zunaj razreda in Sole,

pomaga jim pri kriticnem vrednotenju lastnega obnasanja,

vkljuuje jih v oblikovanje jasnih pravil in priCakovanj glede obnaSanja,
postavljanja vedenjskih standardov in ukrepanja ob neprimernem vedenju.

Ucenci bodo le, ¢e bodo aktivho vklju€eni v proces oblikovanja pravil, dogovorjeno
sprejeli za svoje in v skladu s tem tudi delovali.
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Oblike dela z u¢enci:

~

individualno in skupinsko delo med poukom in po njem,
interesne dejavnosti, prilagojene interesu, sposobnostim, nagnjenjem in
nadarjenosti otrok,

Sola v naravi.

PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

Poleg povezovanja znotraj Sole se mora ucitelj po potrebi povezovati tudi z dejavniki
zunaj nje: s starsi, krajevnimi predstavniki, z razli€nimi zavodi, instituti, vzgojnimi
centri, drustvi, zdruZeniji in drzavnimi organi. To povezovanje predvideva timsko delo
in mrezno sodelovanje.

Zelimo, da se med star$i in $olo oblikuje zdrav partnerski odnos, kakor smo ga
opredelili v svoji viziji. Ce bomo star$e v svoje dejavnosti vkljuéevali na primeren
nacin (ne zgolj v €asu roditeljskih sestankov, govorilnih ur ipd.), se bodo ti pocutili
sprejete in bodo aktivneje sodelovali pri delu in Zivljenju Sole.

Z vkljuCevanjem starSev v Solsko Zivljenje Zelimo:

ustvariti celostno in objektivho podobo Sole kot celote,

vzpostaviti partnerske odnose, ker bomo skupaj mnogo lazje reSevali ucno-
vzgojne probleme,

doseci njihovo vecjo vkljuCenost v razlicne oblike dela z u€enci,

doseci temeljno soglasje o ciljin, izmenjavi informacij, metodah dela in analizi
doseZenega uspeha,

bolj poglobljeno seznanjanje z delom Sole in doseZki ucencev.

StarS§em bomo ponudili razli€ne oblike izobraZevanja (predavanja, delavnice ...).

Konkretne moznosti vklju€evanja starSev v Solsko Zivljenje:

sodelovanje pri upravljanju Sole (svet starSev, svet Sole, Solski sklad),
sodelovanje na roditeljskih sestankih, pogovornih urah in razli¢nih prireditvanh,
skupno postavljanje ciljev (starsi, otrok in ucitelj ali svetovalni delavec skupaj
postavijo cilje, doloCijo, kaj bo katera od strani naredila pri zahtevnih
problemih, to zapiSejo in podpiSejo, da se bo dogovorjeno tudi udejanijilo (pisni
dogovor),

udelezba starSev v Solskem Zivljenju in delu (izleti, prireditve, interesne
dejavnosti, delovne akcije, zbiranje sredstev za razlicne namene ...),

udelezba na razliCnih izobrazevanjih za starse.
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7.1 PREDNOSTI SODELOVANJA MED SOLO IN STARSI

Prednosti sodelovanja med starsi in Solo so:

vklju€evanje starSev v vzgojno-izobrazevalni proces, kadar je mogoce,
medsebojno spoznavanje in gradnja dobrih odnosov,

konstruktivnho reSevanje problemov,

zadovoljni starsi, ucitelji in u€enci,

vecja vzgojna moc ucitelja,

vecje upostevanje individualnih razlik,

obcutek osebnega zadovoljstva,

pripravijenost za sprejemanje razlicnih staliS¢, timsko delo.

Vecino odnosov med Solo in starSi vzpostavijo razredniki, ki glede na interes starSev
ponudijo razli¢ne moznosti sodelovanja.

8 DELO Z UCENCI

UCitelj je dolZzan vzgojno delovati na tak nacCin, da se zagotovi nemoten potek dela ter
bivanja otrok na Soli. UCitelji, u€enci in starSi se ne strinjajo s tem, da doloCeni
posamezniki s svojim stalnim motenjem pouka in nespostljivim odnosom do soSolcev
in ucCitelja ostalim uCencem, ki zelijjo zbrano sodelovati v vzgojno-izobrazevalnem
procesu, kratijo to njihovo pravico. Zato je ucitelj dolzan ukrepati v skladu z veljavnimi
predpisi in notranjimi akti Sole.

OS Koroski jeklarji v ¢asu vzgojno-izobrazevalnega procesa in drugih organiziranih
dejavnosti prevzema odgovornost za ufence na celotnem Solskem prostoru
(notranjem in zunanjem).

8.1 DOLZNOSTIUCENCA
Uéenec mora prisostvovati pouku in dejavnostim obveznega programa.

Njegove dolznosti so, da:
1. izpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti;
2. spostuje pravila hiSnega in Solskega reda;

3. spostuje pravice drugih u€encev in delavcev Sole in ima spostljiv in strpen odnos
do individualnosti, CloveSkega dostojanstva, etniCne pripadnosti, veroizpovedi,
rase in spola;

4. v Soli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in
varnosti ter osebnostne integritete drugih u¢encev in delavcev Sole;
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5. varuje premozenje Sole ter lastnino u€encev in delavcev Sole, z njima odgovorno
ravna ter ju namerno ne poskoduje;

6. uc€encev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu;

7. redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;

8. sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddel¢ni skupnosti ali
skupnosti u€¢encev Sole;

9. sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva u¢encey;

viv v

10. po navodilih ucitelja pomaga pri lazjih opravilih urejanja ter CiS€enja Sole in njene
okolice;

11. spostuje druge dolznosti, dolo€ene v veljavnih predpisih in internih aktih Sole.

8.2

KRSITVE DOLZNOSTI

Uc&enec, ki ne izpolnjuje svojih dolZznosti, stori krsitev.

Te so zlasti:

ponavljajoCe krSitve dolznosti in neuposStevanje pravil;

fiziCni napad na u€enca, ucitelja, delavca Sole ali na drugo osebo;

ogrozanje Zivljenja in zdravja u€encev in delavcev Sole;

verbalni napad na u€enca, ucitelja, delavca Sole ali na drugo osebo;
izsiljevanje drugih u€encev ali delavcev Sole;

spolno nadlegovanje u€encev ali delavcev Sole;

kraja Solske ali lastnine drugih u€encev, delavcev ali obiskovalcev Sole;
namerno poskodovanje in uniCevanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in
opreme drugih u€enceyv, delavcev ali obiskovalcev Sole;

neopravi¢eno izostajanje od pouka;

kajenje ter prinaSanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uZivanje
alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje soSolcev k
temu dejanju v €asu pouka in drugih organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti, prisotnost pod vplivom omenjenih sredstev;

uporaba pirotehni¢nih sredstev v Soli, na zunanjih povrSinah Sole ali v €asu
drugih organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;

popravljanje pisnih ocenjevanj znanja, ki jih je ucitelj ze ocenil;

uniCevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v
uradnih dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola;

popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo;

prihod oz. prisotnost pod vplivom alkohola, drog ali drugih psihoaktivnih
sredstev in napeljevanje soSolcev k takemu ravnanju v ¢asu pouka;

uporaba mobilnih telefonov ali drugih naprav za fotografiranje, snemanje,
posluSanje glasbe ali igranje igric, razen Ce je s prisotnim uciteljem
nedvoumno dogovorjeno drugace;

drugo.
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9

9.1

VZGOJNE DEJAVNOSTI IN VZGOJNI UKREPI

POHVALE ZA VZORNO VEDENJE

Kriteriji izrekanja pohval za vzorno vedenje:

Ucéenec:

ima pozitiven in zavzet odnos do dela,

je prijazen do soSolcev in pomaga tistim, ki pomoc€ potrebujejo,

spostuje pravice drugih u€encev in delavcev Sole ter ima spostljiv in strpen odnos
do individualnosti, CloveSkega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi,
rase in spola,

se spostljivo, vljudno, strpno in pozorno vede do soSolcev, vrstnikov, uciteljev,
zaposlenih in vseh ostalih.

Napotki pri izrekanju pohval:

9.2

1. Ni nujno, da u€enec pozitivno izstopa v vseh Stirih toCkah, na nobenem

podrocju pa naj ne izstopa negativno. Na u¢enca glejmo celostno.

2. Prvain druga triada:

Razrednik se posvetuje z ostalimi ucitelji, ki pouCujejo v oddelku, in se na
podlagi teh informacij odlo€i, katerim u€encem bo izrekel pohvalo. V drugi
triadi lahko razrednik po lastni presoji pridobi tudi mnenje ucencev v oddelku.

. Tretja triada:

Ker je razrednik v stiku z u€enci le nekaj ur tedensko, vseh ne pozna dobro.
Da bi pridobil kar najbolj realno sliko vedenja u€encev, se najprej posvetuje z
ostalimi ucitelji v oddelku, nato pa v postopek izrekanja pohval vkljuci tudi
u€ence. Uc€enci lahko soSolce predlagajo za pohvalo na podlagi kriterijev za
izrekanje pohval. Na podlagi teh informacij, zapisov v zvezek opazovanj,
svojih opazanj in opazanj drugih uciteliev se razrednik odloci, katerim
uéencem bo izrekel pohvale. Na uciteljski konferenci pridobi tudi mnenje
uciteljskega zbora.

POHVALE ZA IZREDNE DOSEZKE

Uc&enci ali skupine u€encev lahko za uspe$no in prizadevno delo v Soli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade. NajviSje priznanje za u€enca je vpis v Zlato knjigo ob
zakljuCku osnovnosSolskega izobrazevanja.

10
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Pohvale, priznanja in nagrade lahko predlagajo: razrednik, oddel¢ne skupnosti in
skupnosti u€encev, drugi strokovni delavci Sole, mentorji dejavnosti ali ravnatel,.
Nagrajujejo se uspehi, dosezeni izkljuéno na Solskih tekmovanjih.

a)

b)

USTNA POHVALA

Posamezni u€enci ali skupina u€encev so lahko ustno pohvaljeni, kadar se
izkazejo s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti. Ustno pohvalo
izreCe razrednik, mentor, ravnatelj ali drug strokovni delavec javno v oddelku.
IzreCeno ustno pohvalo razrednik zabelezi v poro€ilu za ocenjevalno obdobje.

PISNA POHVALA

Pisno pohvalo lahko podelimo:

za prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku ter interesnih in
drugih dejavnostih Sole (vlozen trud, dobre ocene, odnos do dela, estetski
izdelki — sodelovanje na razpisih),

za bistveno izboljSanje u€nega uspeha v primerjavi s preteklim letom,

za ucni uspeh, katerega povprecije je 4,5 ali vec,

za doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanijih in sre€anjih uCencev na
razliCnih podroc€ij znanja in delovanja,

za posebej prizadevno in u€inkovito delo v oddelnih skupnostih ali skupnosti
ucencev,

za spostljiv odnos do uc€encev, delavcev Sole in drugih odraslih ter nudenje
pomoci tistim, ki jo potrebujejo,

za sodelovanje pri razli¢nih akcijah v Soli in kraju,

za pomoc soSolcem in drugim u¢encem na razlicnih podrocjih,

zaradi drugih razlogov, ki jih uciteljski zbor oceni kot primerne za pohvalo.

Pisno pohvalo podeli razrednik ob zakljuCku leta ob podelitvi spri¢eval. Pisne
pohvale se lahko podelijo tudi skupini u€encev. Mentorji dejavnosti podeljujejo
pisne pohvale ob koncu Solskega leta za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto.

c)

PRIZNANJA

Priznanja u€encem na pobudo razrednika, razrednega uciteljskega zbora,
mentorja dejavnosti, drustev ali drugih ustanov podeljuje ravnatelj Sole, in sicer
za dosezek, ki je pomemben za celotno $olo ali znatno prispeva k ugledu Sole
v Sirsi skupnosti.

Ravnatelj priznanja ob koncu Solskega leta podeli u¢encem, ki izpolnjujejo
enega ali veC izmed nastetih kriterijev:

osvojeno zlato ali srebrno priznanje iz znanja ucnega predmeta na drzavnih
tekmovanijih, ter tekmovanijih, ki se upostevajo za Zoisovo Stipendijo,
osvojen naslov drzavnega prvaka,

0svojeno srebrno priznanje na regijskem tekmovanju in uvrstitev na drzavno
tekmovanije,
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osvojena prva tri mesta za posameznika ali Sportne ekipe na Solskih Sportnih
drzavnih tekmovanijih,

osvojeno srebrno ali zlato priznanje za raziskovalne naloge,

osvojena prva tri mesta na drzavnem nivoju za dosezke na umetniSkem
podrocju oziroma za najpomembnejSe dosezke na drzavnih in mednarodnih
natecajih.

d) VPIS V ZLATO KNJIGO

NajviSje zlato priznanje za ufenca je vpis v Zlato knjigo ob zaklju€ku
osnovnoSolskega izobraZevanja. Vanjo je vpisan, Ce izpolnjuje vsaj enega
izmed naslednjih kriterijev:

same odli¢ne ocene pri vseh u¢nih predmetih, v vseh letih Solanja,

osvojitev zlatega priznanja iz uénega predmeta in u¢no povprecje vsaj 4,5 vsa
leta Solanja,

prispevek k ugledu OS Koroski jeklariji (izjemni kulturno-umetniski ter Sportni
doseZki na drzavnem in mednarodnem nivoju, izdaja knjige, inovacije, izumi
...)in u€no povprecje vsaj 4,5 vsa leta Solanja.

In dodaten kriterij:

e osvojena bralna znacka vsa leta Solanja, zlati bralec alli
e pohvala za prizadevno delo, spostljiv odnos do uciteljev, u€encev in do
dela.

Ucenec, ki je vpisan v Zlato knjigo, prejme tudi zlato priznanje Sole.

Uc&enci, ki prejmejo priznanja, so lahko tudi nagrajeni.

Priznanja in nagrade ravnatelj ob zakljuCku Solskega leta podeljuje na slavnosten
nacin. Lahko pa na njegov predlog dobi ucenec, ki je prispeval k ugledu Sole in ni
ustrezal zgornjim kriterijem, posebno simboli¢no nagrado.

9.3

SVETOVANJE IN USMERJANJE V PRIMERU SPOROV IN KRSITEV

Sola ne dopuséa nobene oblike nasilja.

POSTOPKI UCITELJA

ONOORAWNE

Takojsnje ukrepanje ob krsitvi.

Razgovor ucitelja z u€enci.

ObvescCanje razrednika o krsitvi.

Pogovor ucitelja in razrednika z uCencem.

ObvescCanje starSev o krsitvi.

ObvescCanje Solske svetovalne sluzbe.

Sklic razrednega uciteljskega zbora.

Izdelava/priprava programa za uc¢enca ali celotno oddeléno skupnost (odvisno
od krsitve/problema).
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Ob vsakem postopku uCitelj zapiSe zapisnik, ki je natanCneje opredeljen v 21. clenu
Pravil Solskega reda OS KoroS$ki jeklar;ji.

UCitelji in razredniki svetujejo in usmerjajo u€ence, kadar se pojavijo individualni ali
skupinski problemi. Svetovanje in usmerjanje potekata v okviru ur oddel€nih
skupnosti, ob sprotnem reSevanju problemov in ob drugih priloZznostih.

V medsebojnih konfliktih je primerno sredstvo za reSevanje tezav tudi mediacija. To
je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretije osebe (razrednik,
ucitelj, svetovalni delavec) pogovorijo ter ugotovijo vzrok njihovega spora, si
izmenjajo stalisCa, ideje, teZzave in Custva ter poskuSajo najti reSitev, ki bo
sprejemljiva za vse vpleteni strani. V mediaciji vse strani prevzamejo odgovornost za
razreSitev konflikta.

Uc&enci in starSi se lahko s Solsko svetovalno sluzbo posvetujejo v primeru razli¢nih
osebnih tezav in stisk, tezav v odnosih, vedenjskih, vzgojnih, druzinskih teZav in
teZzav na u€nem ter finanénem podrocju.

Kadar ima uCenec vecje vedenjske oz. disciplinske tezave, razrednik v reSevanje teh
poleg njega vkljuc€i Se starSe in Solsko svetovalno sluzbo.

9.4 VZGOJNE DEJAVNOSTI IN VZGOJNI UKREPI

Ce uéenec ne izpolnjuje svojih dolZznosti ali ne uposteva pravil hinega in $olskega
reda, mu razrednik, uciteljski zbor ali ravnatelj lahko dolo€i vzgojno dejavnost
(restitucijo) ali izreCe vzgojni ukrep.

Za ponavljajoce krsitve se praviloma izrede vzgojni ukrep. Ce se krsitve $e vedno
nadaljujejo, se u€encu izreCe vzgojni opomin.

U&enec poravna nematerialno oz. materialno Skodo tako, da opravi dogovorjeno
konkretno delo.

Vrste vzgojnih dejavnosti

UcCenec:

pomaga Vv jutranjem varstvu, motivira mlajSe u¢ence, z njimi igra namizne igre;
prisostvuje v OPB in pomaga ucitelju v ¢asu u€ne ure;

prebere pravila Solskega reda in pove, katero je krsil,

pravila Solskega reda predstavi razredu na razredni uri;

pomaga pri Solskih dejavnostih v Soli ali izven nje;

naredi nacrt u€enja/popravljanja negativnih ocen (individualno in samostojno se
dogovori s posameznim uciteljem za datum popravljanja ocen in o tem poroCa
mentorju; po dogovorjenem datumu poroca o izidu popravljanja);
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uredi zvezke in po pouku (ali v drugem dogovorjenem terminu) opravi obveznosti,
ki jih bi sicer Ze moral opraviti pri pouku ali doma;

Cisti Solo in njeno okolico ter pomaga pri drugih opravilih;

med kosilom pomaga mlajSim u¢encem;

izdela plakat, s katerim opremi ucilnico ali kateri drug prostor: jedilnico, hodnik,
garderobo (tema je odvisna od krsitve);

odgovori na nekatera vprasanja, ki se nanasajo na krsitev in ga vodijo do vzgojnih
spoznanj, v pomo¢ mu je lahko knjiga z vzgojno vsebino;

pomaga pri urejanju knjiznice.

Za izvedbo vzgojnih dejavnosti poskrbi dolo¢eni delavec Sole (mentor), ki je te glede
na ucencevo ravnanje tudi predlagal. Skupaj z mentorjem ufenec sestavi urnik:
vsebino, €as in prostor opravljanja dolo¢ene naloge.

Vrste vzgojnih ukrepov

Ucenec:

se opraviCi pred soSolci;

ima prepoved vstopanja v doloCen prostor;

je med glavnim odmorom pod nadzorom ucitelja oziroma strokovnega delavca;
zamujeno snov nadoknadi po pouku ali v drugem dogovorjenem terminu (piSe
domace naloge ter ponavlja in utrjuje snov);

ne dezura pri vhodih v Solo.

Vzgojni ukrepi za posamezne krsitve pravil so Priloga 1 Pravilom $olskega reda OS
Koroski jeklariji.

9.5 IZREKANJE VZGOJNIH OPOMINOV IN PRIPRAVA INDIVIDUALI-

ZIRANEGA VZGOJNEGA NACRTA (IVN)

1. Uc€encu se lahko izre€e vzgojni opomin kadar krsi dolznosti in odgovornosti,
dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi ali akti Sole in ko vzgojne dejavnosti
oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

2. Vzgojni opomin Sola lahko izreCe za krsitve, ki so storjene v €asu pouka in
drugih organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih
dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiShem redu, pravilih
Solskega reda in drugih aktih Sole.

3. Obrazlozeni pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec
Sole razredniku.
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4.

Razrednik preveri, ali je u€enec krsil dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z
zakonom, drugimi predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne
ukrepe je zanj Sola predhodno ze izvedla.

Razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi starsi oziroma s strokovnim
delavcem Sole, ki zastopa interese u€enca, Ce se starsi ne udeleZijo pogovora.

Po razgovoru razrednik pripravi obrazlozeni pisni predlog za izrek vzgojnega
opomina in ga posreduje uciteliskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni
razlogov za izrek vzgojnega opomina, s tem seznani uciteljski zbor.

. Vzgojni opomin izreCe uciteljski zbor.

O izre€enem opominu razrednik starSe seznani z obvestiom o vzgojnem
opominu.

Razrednik v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo za u€enca, ki mu je bil
izreCen vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina razrednik vodi zabeleZke.

Uc&encu lahko Sola izreCe vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat.

10

PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI SOLE

Proaktivne in preventivhe dejavnosti potekajo na ve¢ ravneh.

10.1

DEJAVNOSTI NA RAVNI SOLE

Te dejavnosti so:

1.

skrb za razvoj ugodne klime za sobivanje, Zivljenje in delo vseh v Soli ter
sodelovanje Sole z okoljem, v katerem deluje;

pedagoske konference kot moznost za prepoznavanje in obravnavo mogocih
oblik odklonskega vedenja;

tematska predavanja za strokovne delavce;
dezurstvo zaposlenih med odmori, malico, kosilom;

vzpostavitev rednih stikov s starSi, zlasti v primerih, ko se nakazujejo ali
prepoznavajo tezave;
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6.

7.

8.

9.

obravnava razlicnih odklonskih pojavov na sestankih sveta starSev (svet
starSev zavzame tudi staliS¢e do takih pojavov);

tematska predavanja za starSe;
tesno sodelovanje uditeljev, starSev, Solske svetovalne sluzbe in vodstva Sole;

mediacija, restitucija;

10.dogovorjeni ukrepi za obvladovanje moteCega vedenja v posameznem

razredu;

11.sodelovanje z zunanjimi strokovnimi institucijami.

10.2

DEJAVNOSTI NA RAVNI ODDELKA

Te dejavnosti so:

1.

2.

10.3

oblikovanje in upostevanje oddelénih pravil obnasanja;

upoStevanje hisnih pravil obnasanja;

razrednikovi odzivi na problem posameznika ali oddelka v celoti;

izrekanje pohval;

izrekanje kazni — s poudarkom na restituciji;

izvajanje razrednih ur v zvezi z medvrstniSkim nasiljem, odnosi med vrstniki,
nenasilnim reSevanjem konfliktov, sprejemanjem drugacnosti ter zasvojenostjo

in odvisnostjo;

skupne aktivnosti uCencev (skupinsko ucenje, zbiralne akcije, neformalno
druzenje in podobno);

sodelovanje starSev, razrednika in oddelénih uCiteliev (ko gre za
prepoznavanje in reSevanje tezav).

DEJAVNOSTI NA RAVNI POSAMEZNIKA

Te dejavnosti so:

1.
2.
3.

trening asertivnosti za potencialne Zrtve nasilja;
individualni pogovori z u¢enci;
individualni pogovori s starsi.
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11 SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA

Pri oblikovanju Vzgojnega naérta OS Koroski jeklarji iz leta 2015 je sodelovala
skupina za pripravo dokumenta. Osnutek za razpravo je bil objavljen na oglasni deski
v Soli. Sprejet je bil po predhodni obravnavi v uciteljskem zboru, Solski skupnosti
u€encev in Svetu starSev.

Z dnem uveljavitve tega Vzgojnega nacrta prenehata veljati Vzgojni nacrt z dne
5. 5. 2009 in Spremembe in dopolnitve Vzgojnega nacrta z dne 25. 9. 2012.

Z dnem uveljavitve sprememb tega Vzgojnega nacrta prenehata veljati Vzgojni nacrt
z dne 10. 12. 2015 in Spremembe in dopolnitve Vzgojnega nacrta z dne 15. 12.
2016.

Svet zavoda lahko Vzgojni nacrt dopolni ali spremeni na enak nacin, kot je bil sprejet.

Ta Vzgojni nacrt stopi v veljavo in uporabo 28. 9. 2018.

Stevilka: 6006-1/2018-1

Ravne na Koroskem, 28. 9. 2018

(zig) Predsednica sveta zavoda
Jasmina PecCovnik

OPOMBI:

1. Vzgojni nacrt s spremembami je bil 28. 9. 2018 objavljen na oglasni deski zavoda
in Solski spletni strani.

2. Vzgojni nacrt zaCne veljati in se uporabljati 28. 9. 2018.

17



